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LA COMUNICACIÓN
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MEDIOS, MENSAJES Y MÉTODOS DIDÁCTICOS

 Medio (s) es el canal de comunicación. Es el encargado
de llevar la información entre la fuente y el receptor.

Ejemplos:  las películas, la televisión, los diagramas,
materiales impresos, las computadoras, el profesor... Son
considerados medios didácticos cuando llevan mensajes
con un propósito instruccional.

 Métodos procedimientos de instrucción que son
seleccionados para ayudar al estudiante a lograr los
objetivos y/o internalizar el contenido del mensaje.



RELACIÓN ENTRE ELEMENTOS
DE COMUNICACIÓN Y MÉTODO
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COMUNICACIÓN INSTRUCCIONAL

 Es el arreglo de la información y el ambiente para facilitar el
aprendizaje.

 La transmisión de información de una fuente a un destinatario
(fuente), se llama Comunicación.

 Aprendizaje depende de asimilar nueva información.

 La instrucción efectiva no puede llevarse a buen término si la
Comunicación no tiene efecto.



TEORÍAS DE APRENDIZAJE

 ENFOQUE CONDUCTISTA

 ENFOQUE CONOSCITIVISTA

 ENFOQUE CONTRUCTIVISTA



PERSPECTIVA CONDUCTISTA

 B.F. Skinner fue un proponente del enfoque conductivista.
El se interesó en la conducta voluntaria, tal como aprender
nuevas destrezas en vez de la conducta reflexiva, ilustrada
por Pavlov.
(El demostró que la conducta de un organizmo puede ser
condicionada por la teoría del refuerzo o recompensa a las
respuestas deseadas).

 Skinner basó su teoría de aprendizaje, en la llamada
Teoría de Refuerzo o Recompensa.

 El resultado fue la Instrucción Programada, una técnica
que lleva al aprendiz a través de una serie de pasos
instructivos al nivel deseado de competencias.

 El trabajo de Skinner nos lleva directamente al
mejoramiento del diseño instruccional.



 La contribución de estos teóricos al diseño instruccional y
al aprendizaje se basa en modelos de cómo la información
es recibida, procesada y manipulada por el estudiante.

 Los cognoscitivistas crean un modelo mental de memoria
temporera (short term) y memoria permanente (long term
memory).

 La nueva información es manipulada por la memoria a
corto plazo hasta estar lista para almacenarse en la
memoria permanente.

 Puede ser adaptada o cambiada durante el desarrollo
mental o el aprendizaje.

 Se utiliza para identificar, procesar y almacenar la
información.

 Se puede pensar como categorías utilizadas por el
individuo para clasificar información y experiencias
específicas (Formación de conceptos).

PERSPECTIVA CONOSCITIVISTA



PERSPECTIVA CONSTRUCTIVISTA

 Es un movimiento que se extiende más allá de las creencias de
los cognoscivistas.

 Considera la participación del estudiante en experiencias
significativas como la esencia del aprendizaje.

 Cambia de una transferencia pasiva de la información, a una
activa de solución de problemas.

 Se da énfasis a que el estudiante cree su propia interpretación
del mundo de la información.

 Establece que el estudiante sitúa su experiencia de aprendizaje
dentro de sus propias experiencias y que el propósito de la
instrucción no es enseñar información, si no crear situaciones
donde el estudiante interpreta la información para entenderla.



FORMACIÓN DE CONCEPTOS
Continuum de lo Concreto-Abstracto
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 Jerome Bruner en el desarrollo de su teoría de instrucción
propuso que la instrucción va de la experiencia directa
(enactive) a la representación icónica (láminas y películas) a
la representación simbólica (uso de palabras).

 El docente determina la experiencia de aprendizaje y cuándo
la misma es apropiada para el campo de experiencia del
estudiante.

 Edgar Dale presentó el Cono de las Experiencias que
simplifica esta compleja relación como una guía práctica para
analizar las características de estos medios instruccionales, la
metodología y la forma como estos medios pueden ser útiles.

FORMACIÓN DE CONCEPTOS.
Continuum de lo Concreto-Abstracto
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APROXIMACIÓN AL CONCEPTO DE APRENDIZAJE

Es el desarrollo de nuevo conocimiento, destrezas y
actitudes en el individuo para interactuar con la
información y el ambiente.

Existen muchas clasificaciones sin embargo el autor
considera tres tipos de aprendizajes que se pueden
promover en los encuentros pedagógicos, entre ellos se
encuentran:

Colaborativo
Estratégico.
Significativo



MÉTODO, TÉCNICAS Y ACTIVIDADES DIDÁCTICAS

M É T O D OM É T O D O
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CLASIFICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS
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APROXIMACIÓN DE LA DEFINICIÓN DE SECUENCIA
DIDÁCTICA

Es la organización de la información, los procedimientos y
el ambiente de aprendizaje de manera lógica, coherente,
flexible e innovadora por parte del docente en consideración
de las características y necesidades de la  audiencia con la
finalidad de enseñar  a aprender.

La secuencia didáctica está constituida por cuatro
momentos y eventos ellos son:

.- Inicio

.- Desarrollo

.- Cierre

.- Evaluación



APROXIMACIÓN DE LA DEFINICIÓN DE SECUENCIA
DIDÁCTICA

CIERRE
Revisar y resumir la lección.
Transferir el aprendizaje.
Remotivar y cerrar.
Proponer enlaces.

DESARROLLO
Procesar la nueva información y sus ejemplos.
Focalizar la atención.
Utilizar estrategias de aprendizaje
Practicar.

INICIO
Activar la atención.
Establecer el propósito.
Incrementar el interés y la motivación.
Visión  preliminar de la lección.

Modelo de Smith y Ragan
(1999) SMISTH



EVALUACIÓN APROXIMACIÓN A  SU DEFINICIÓN

Es  el manejo de información cualitativa y
cuantitativa por medio del docente y sus estudiantes para
juzgar el grado de logros y deficiencias producto de la
interacción entre el contenido y los procedimientos de
aprendizaje y enseñanza.  En consecuencia,  tomar
decisiones relativas a ajustes, reformulación o cambios del
proceso de enseñanza y aprendizaje.  Igualmente, permite
verificar la productividad, la eficacia y la pertinencia de la
estrategia de evaluación durante la implementación de la
secuencia didáctica.  Puede ser:
.- Diagnostica.
.- Formativa.
.- Sumativa.



REDACCIÓN DE OBJETIVOS DIDÁCTICOS (EJEMPLO)

• Fines: (Objetivo general).
Programa sinóptico del curso , programas de curso

• Características de los alumnos.
Prueba previa o diagnostica, conocimientos previos de los estudiantes.

• Análisis de tarea o de criterios.
En función a lo anteriormente descrito, el docente y sus estudiantes

acuerdan los propósitos de aprendizajes. ¿Qué deseo que realicen los
estudiantes para lograr el objetivo general? ; ¿Qué vamos a realizar para el
logro del objetivo general?



Temario.
El docente selecciona los contenidos a desarrollar, es decir selecciona los
tópicos conceptuales como partes de la secuencia didáctica.

Objetivos didácticos.
En función del análisis de tarea, el temario y las taxonomias de aprendizaje
se diseñan los objetivos didácticos. (En función de desarrollar
competencias: Declarativas, procedimentales, actitudinales y la autonomía)

Valoración.
Los agentes del proceso de enseñanza y aprendizaje diseñan la estrategia
de evaluación por lo general centrada en una actividad didáctica una técnica
de evaluación y un instrumento de recolección (registro) y valoración del
proceso enseñanza y aprendizaje.

REDACCIÓN DE OBJETIVOS DIDÁCTICOS (EJEMPLO)



BENDITO EL HOMBRE QUE DONA SUS SABERES A QUIÉN
ESTÁ A SU ALCANCE Y DISEÑA MEDIOS DE
COMUNICACIÓN PARA ALCANZAR A QUIÉN NO PUEDE
ESTAR A SU LADO.

RFJM 2007


